
 

ПАМЯТКА  

о правилах поведения на территории ООО «БМЗ»  

и соблюдении требований охраны труда 
 

1. Запрещается находиться на территории Общества и на рабочем месте в 

состоянии алкогольного наркотического и иного токсилогического опьянения, 

употреблять спиртные напитки или наркотические вещества на территории 

Общества и на рабочем месте. 

2. Запрещается эксплуатация ПС (подъемных сооружений) с неисправным 

концевым (путевым) выключателем механизма подъема. 

3. Запрещается работа на высоте без применения и использования СИЗ (средств 

индивидуальной защиты) от падения с высоты. 

4. Запрещается проникновение за стационарное ограждение действующего 

оборудование и барьеры действующих электроустановок напряжением выше 

1000 В. 

5. Запрещается применение средств индивидуальной защиты рук (перчатки, 

рукавицы) при работе на станках, имеющих в своей основе крутящий момент 

(токарные, сверлильные, фрезерные). 

6. Запрещается производить погрузочно-разгрузочные работы с помощью 

средств механизации (электротали, автокраны) без применения защитных 

касок. 

7. Запрещается поднимать грузы, вес которых превышает грузоподъемность 

грузоподъёмных механизмов. 

8. Запрещается проникновение на территорию опасного производственного 

объекта (отопительные и паровые котельные) посторонних лиц, для этого 

двери котельных должны быть закрыты на замок. 

9. Запрещается прослушивание музыки, радио и т.п. в помещениях цехов и на 

уличной территории при проведении работ. 

10. Запрещается проводить работу на высоте (более 1,8 м) без применения 

защитных касок. 

11. Запрещается прислонять заготовки, листы, продукцию к стенам зданий без 

предварительного их крепления 

12. Работники могут быть не допущены к работе без прохождения инструктажа на 

рабочем месте, без пройденной проверки знаний по охране труда, без 

положительного заключения по результатам периодического медицинского 

осмотра. 
 

!!! Нарушение кардинальных требований безопасности является 

основанием для рассмотрения вопроса о расторжении трудового договора с 

работником 


